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ДОГОВОР  № ___
   г. Пенза
                                     

                                                 5 марта 2009 г.
ООО «Семиключье»,    именуемый    в      дальнейшем     “Исполнитель”, в лице Генерального директора Демина Бориса Юрьевича, действующего на основании Устава с   одной   стороны    и  _____________________________________________________, именуемый в дальнейшем “Заказчик” в лице  _____________________________________________________, с другой стороны, действующий на основании _________________________________________, совместно именуемые "Стороны", заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Исполнитель обязуется оказывать Заказчику консультационные услуги, связанные с поиском и подбором кандидатов, далее "Услуги", на вакантные должности, далее "Вакансии", а Заказчик обязуется принимать и оплачивать эти Услуги.

1.2. Кандидаты подбираются согласно требованиям, описанным в Заказ-приложение, являющихся неотъемлемой частью настоящего Договора и подписанными уполномоченными представителями обеих Сторон.

1.3. Срок поиска кандидатов Исполнителем составляет 15 (Пятнадцать) календарных дней со дня подписания Сторонами Заказ-приложения.

1.4. Сроки поиска могут быть сокращены или продлены по согласованию сторон, в зависимости от сложности вакансии.

1.5. Услуги считаются оказанными  Исполнителем после подписания Акта сдачи-приемки выполненных работ Заказчиком или его уполномоченным представителем.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Исполнитель обязуется:

2.1.1. Оказать Услуги надлежащего качества и использовать все имеющиеся у Исполнителя ресурсы.

2.1.2. Соблюдать конфиденциальность в отношении информации, полученной от Заказчика и кандидатов на Вакансию.

2.1.3. Провести собеседование с кандидатами на Вакансии и дать заключение в виде резюме на каждого кандидата, соответствующего требованиям, описанным в Заявках.

2.1.4. Предоставить на рассмотрение Заказчика не менее 3  (трех) кандидатов на каждую Вакансию. Количество предоставляемых кандидатов  увеличивается в случае непринятия решения о приеме ни одного из ранее представленных кандидатов до принятия Заказчиком решения о приеме.

2.1.5. По требованию Заказчика организовать встречу Заказчика с рекомендуемыми кандидатами с целью их интервьюирования  Заказчиком, а также по требованию Заказчика принимать участие в таких встречах.

2.1.6. Осуществить однократную бесплатную замену кандидата, если:

· Заказчик по своей инициативе увольняет кандидата, как не прошедшего испытательный срок 90  (девяносто) календарных дней, что должно быть подтверждено документально;

· Кандидат увольняется по собственному желанию, в течение 90  (девяносто) календарных дней, кроме случаев увольнения вследствие несоблюдения и (или) изменения Заказчиком своих обязательств перед кандидатом, а также при форс-мажорных обстоятельствах. Перечень обязательств Заказчика перед кандидатом указан в Заявке.

2.1.7. Не предлагать работу кандидатам, предложенным Исполнителем и принятым на Вакансию, в течение всего срока действия трудовых контрактов таких кандидатов с Заказчиком.

2.2. Исполнитель имеет право подобрать кандидата в соответствии с Заявками Заказчика досрочно.

2.3. Заказчик обязан:

2.3.1. Для выполнения работ предоставить Исполнителю информацию, необходимую для процесса качественного поиска и отбора кандидатов.

2.3.2. Соблюдать конфиденциальность информации о кандидатах, полученной от Исполнителя, и не передавать ее без ведома и письменного согласия Исполнителя третьим  лицам.

2.3.3. В случае если информация о кандидате, представленным Исполнителем, была ранее получена Заказчиком из иных источников, в письменной форме уведомить об этом Исполнителя не позднее одного рабочего дня с даты получения от Исполнителя информации о кандидате. В таком случае кандидат не является кандидатом, предложенным Исполнителем.

2.3.4. Рассмотреть резюме и провести личную встречу с кандидатами не позднее 7-и (семи) календарных дней с момента предоставления резюме Исполнителем.

2.3.5. Сообщить результаты организованного Исполнителем собеседования не позднее 3-х (трех) календарных дней после его проведения.

2.3.6. В течение 5-ти (пяти) календарных дней с момента выхода кандидата, подобранного Исполнителем на работу к Заказчику, направить письменное уведомление об этом Исполнителю.

2.3.7. Подписать Акт сдачи-приемки выполненных работ по настоящему Договору в срок не позднее 5-ти  (пяти) календарных дней с даты выхода кандидата на работу.

2.3.8. Оплатить Услуги Исполнителя в размере и сроки, предусмотренные в разделе 3 настоящего договора.

2.4. Заказчик имеет право:

2.4.1. Изменить требования к кандидату в течение 7 (семи) календарных дней с момента подписания настоящего Договора, письменно известив об этом Исполнителя. В данном случае, срок исполнения Договора (п. 1.3.) продлевается на 7 (семь) календарных дней.

2.4.2. Проверять ход и качество оказания Исполнителем Услуг, не вмешиваясь в деятельность Исполнителя.

3. РАЗМЕР И ПОРЯДОК ОПЛАТЫ УСЛУГ 

3.1. Стоимость Услуг Исполнителя  по каждой Вакансии устанавливается в рублях,  путем заключения Анкеты - Заявки, которая после подписания Сторонами является неотъемлемой частью настоящего Договора.

3.2. Произвести оплату в течение 3-х (трех) календарных дней после выхода кандидата на работу, испытательный срок, обучение или стажировку  о чем подписывается  Заказчиком Акт сдачи-приемки оказанных услуг не позднее 2-х (двух) календарных дней с момента предоставления, Исполнитель обязан выставить Заказчику соответствующий счет и счет-фактуру.
3.3. Акт сдачи-приемки работ (услуг) подписывается обеими сторонами. В случае если в течение 5 (пяти) рабочих дней после получения Заказчиком акта сдачи - приемки работ  (услуг),  акт сдачи – приемки работ (услуг) не будет подписан Заказчиком, при этом в адрес Исполнителя не поступило претензий по качеству работы, то работа считается принятой.
3.4. Оплата полной стоимости Услуг Исполнителя производится Заказчиком в течение 5-ти (пяти) банковских дней с даты получения Заказчиком соответствующего счета Исполнителя путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя. Датой оплаты считается дата списания денежных средств с расчетного счета Заказчика. Факт оплаты по требованию Исполнителя подтверждается копией платежного поручения, акцептованного уполномоченного банком Заказчика.

3.5. Если Заказчик трудоустраивает более одного кандидата, предложенных Исполнителем, на Вакансию то сумма договора оговоренная в п. 3.1.  увеличивается пропорционально числу принятых на работу кандидатов.

3.6. Если Заказчик трудоустраивает  кандидатов, предложенных Исполнителем, на вакансию не оговоренную в Заявке, то сумма договора оговоренная в п. 3.1. увеличивается пропорционально числу принятых на работу кандидатов.
3.7. Если Заказчик трудоустраивает  кандидата, предложенного Исполнителем, на вакансию не оговоренную в Заявке, то он оплачивает сумму которая бала заявлена в анкете заявке на ту позицию на которою кандидат был заявлен , оговоренную в п. 3.1. настоящего Договора.

3.8. Если Заказчик в течение одного года со дня подписания Договора решает самостоятельно принять на работу (в том числе временную, сезонную или по договору подряда)  кандидатов предложенных Исполнителем, но не принятых на Вакансию, то он оплачивает сумму которая бала заявлена в анкете заявке на ту позицию на которою кандидат был заявлен , оговоренную в п. 3.1. настоящего Договора.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

4.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по настоящему Договору Стороны несут ответственность в соответствии с настоящим Договором и действующим законодательством РФ.

4.2. Исполнитель не несет гарантийную ответственность за кандидатов, принятых Заказчиком (п. 3.6.) на вакансии не оговоренные в Заявке.

4.3. В случае нарушения Заказчиком указанного в п. 2.3.4. настоящего Договора срока на срок более 7-и (семи) календарных дней Исполнитель вправе в одностороннем порядке приостановить исполнение своих обязательств и (или) расторгнуть настоящий Договор.
5. ФОРС-МАЖОРНЫЕ ОБСТОЯТЕЛЬСТВА

5.1. Сторона освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему Договору, если такое неисполнение явилось следствием природных явлений, пожара, связано с внезапной болезнью или смертью, несчастным случаем, вступлением в силу запретительного нормативного акта или наступлением прочих обстоятельств непреодолимой силы, за которые Стороны не отвечают и предотвратить неблагоприятное воздействие которых они не имеют возможности. 

5.2. Сторона, для которой наступили обстоятельства непреодолимой силы, обязана немедленно, не позднее трех дней с момента их наступления и прекращения, в письменной форме уведомить другую Сторону о наступлении, предполагаемом сроке действия и прекращения вышеуказанных обстоятельств.

5.3. В случае, если обстоятельства непреодолимой силы продолжают действовать более 1 месяца, любая из Сторон вправе расторгнуть настоящий Договор, уведомив об этом другую Сторону. При этом настоящий Договор будет считаться расторгнутым с момента получения Стороной уведомления о его расторжении.
6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Настоящий Договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует до полного выполнения Сторонами взятых на себя обязательств.

6.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. Все изменения и дополнения к настоящему Договору являются действительными, если они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

6.3. Отношения  сторон,   не    урегулированные     настоящим   договором,  регулируются  действующим законодательством РФ.

6.4. При возникновении спорных вопросов Стороны принимают все разумно необходимые меры для урегулирования их путем переговоров. Споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору в процессе его исполнения, при не достижении согласия Сторон путем переговоров, рассматриваются и разрешаются в Арбитражном суде.
7. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

7.1. Исполнитель:
ООО «Семиключье» 
Юридический адрес: г. Пенза, Бизнес центр «Сокол» Коммунистическая, 28, 6\2 этаж, тел. 201-204

ИНН 5836635122
ОГРН:  31095836000150
Свидетельство  серия 58 № 001591510 ИФНС Ленинского района г. Пензы от 27 января 2009 

Расчетный счет: 40702810145050000012
Кор. счет: 30101810400000000875
Банк: ФИЛИАЛ ОАО "УРАЛСИБ" В Г. САРАТОВ
ИНН: 5836635122
КПП: 583601001
БИК: 046311875
7.2. Заказчик: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7.3. Подписи сторон: 

От Исполнителя: 

Директор

/_______________/Демин Б.Ю.

          


        (подпись)

МП
От Заказчика:       

Директор
 /_______________/ __________________     



               


       (подпись)




     МП


